GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunun 22 nci ve 41 inci maddesi ve bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan *‘Toplu Sozlegme Gorlismelerinin - Yapilma Usul ve Esaslariile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum
Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 31 Ekim 2014 tarihinde glindem maddelerini gériismek
lizere toplanilmustir.

KURUM BILGILERI:
1. Kurum Adi : Giresun Universitesi Rektorligi-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu : 02
3. Kurum Kolu : 07
4 Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Kiirsad YAPAR 5 - Kurul Bagkani
b) Dog. Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU - Rektor Danismani
— ¢) Arzu TURAN KURT -Personel Daire Bagkani
SENDIKA BiLGILERI:
1. Sendika Ad1 (En ¢ok tiyesi Olan) : Tiirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606
3. Sendika Temsilcileri : a) Tacettin ENGIN -Sube Mevzuat Sekreteri

b) Ogr. Gor. Fatma EMIROGLU AYDIN  -Un. Temsilcisi
¢) Yrd.Dog.Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY  -Un. Tem. Yén. Kur. Uyesi

GUNDEM

1. Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin degerlendirilmesi,
2. Ders sorumluluklarinin 6gretim elemanlarina dagilim1 dengesizliklerinin giderilmesi,
3. Ikinci 6gretim ders ticretlerindeki birimler aras dengesizliklerin giderilmesi,

~— 4. Personele gérev tanimlarimin disinda gérevlendirme yapimamasi, birimler arasinda aym kadroda
bulunan personelin var olmasina ragmen personelin baska birime sifahen gorevlendirilmesinin
engellenmesi,
5. Muvafakat konusunda birimler arasinda farkli uygulamalarin yapilmasinin engellenmesi,
6. Birimlerdeki personelin oda tahsislerinde sadece akademik unvanin gozetilmemesi, 6zel durumlarinda
dikkate almmasi, 6grenci isleri ile boliim sekreterliklerinin birbirinden bagimsiz mekanlarda bulunmasi,
7. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kadrolu Ogretim elemanlarimin 13-b/4 ile
gorevlendirilmesi sonucu birimde olusan &gretim elemam eksikliginden kaynaklanan sikintilarin
giderilmesi,
8. F-1 formlarinda yasanan sikintilarin giderilmesi,
9. Personelin birimler arasi kendi istegi disinda  gergeklestirilen gorev yeri degisikliklerinin
yapilmamasi,
10. Yemekhanede kopiik tabaklarda yemek dagitimi yapilmasi uygulamasinin degistirilmesi,
11. Rektorliik ek hizmet binasi ¢ay ocagi sorununun giderilmesi,
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yriirliige giren ‘‘Kurum Idari Kurulu Teskilat: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik™ uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim SEN temsilcilerinden olusan Giresun Universitesi
Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2014/2 dénemi toplantisin1 31 Ekim 2014 tarihinde saat
14.00°da yaparak asagidaki kararlar1 almistir.

1. Bir onceki (28.04.2014) kurum idari kurul Kararlarmin uygulanip uygulanmadig:
degerlendirildi.

Yetkili sendika Tiirk Egitim-Sen tarafindan, diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve kurslar i¢in
Universite Yénetimine ve ilgili birimlere tesekkiir edildi.

Idare tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Sube Miidiirliigiine atama ile ilgili maddesinin Danistay tarafindan
iptal edildigi ve ilgili maddenin yeniden giincellendigi, ancak Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde ise ilgili maddenin heniiz
diizenlenmedigi, bu sebeple tiim kadrolari ayni anda ilan edebilmek i¢in yasal diizenlemenin
beklenmekte oldugu en geg 2015 Subat ayinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi icin kadrolarin
OSYM tarafindan siav yapilmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilecegi ifade edildi.

2. Baz1 birimlerde (6zellikle Egitim Fak.) lisans ders dagilimlarinin anabilim dallar1 tarafindan
yapilmadigi veya yapildigi halde anabilim dalinda ilgili 6gretim elemani bulunmasina ragmen baska
boliim ve anabilim dal1 hatta baska birimin 6gretim elemanlarina ders verildigi bunun da dengesizliklere
sebep oldugu bildirildi. 16.06.2014 tarihli Resmi Gazete ’de yaymlanarak yiiriirlige giren Giresun
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 13. maddesinin eski halinde
yer alan “derslerin &gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi esastir” hitkmiiniin
maddeye yeniden eklenmesi ve ayrica formasyon derslerinin de brans dist ve dengesiz bir sekilde
Ogretim elemanlarina dagilim uygulamasinin diizeltilmesi talep edildi

Ders dagilimlarmin anabilim dali kurul karari ile belirlenerek ilgili Dekanliga bildirilmesi
gerektigi, anabilim dali tarafindan hazirlanan programlar déahilinde derslerin dagitilmasinin uygun
oldugu, bu konunun formasyon ders dagilimlar1 da dahil Rektorliige gonderildiginde daha titiz olarak
incelenecegi, ilgili madde hiitkmiiniin yeniden degerlendirilecegi bildirildi.

3. Ikinci 6gretim ders ticretlerindeki birimler aras1 dengesizliklerin giderilmesi talep edildi.

Ikinci 6gretim ders ticretlerinin birimlerin gelir durumuna gére belirlendigi, ticretlerin havuzda
toplanmadig1 bu sebeple her birimin geliri 6l¢iisiinde ders iicreti alabildigi ifade edildi.

4. Personele gorev tamimlarinin disinda gorevlendirme yapilmamasi, birimler arasinda ayni
kadroda bulunan personelin var olmasina ragmen personelin baska birime sifahen gérevlendirilmesinin
engellenmesi talep edildi.

Bazi olagantistii durumlarda (personelin raporlu-izinli olmasi ya da ivedilik arz eden konularda)
egitim Ogretimin aksamadan devamliligini saglayabilmek i¢in personelin hizmet sinifi disinda da
kullanilmas1 gerektigi ancak bunun genel bir uygulama olmadig: bildirildi. Hizmet talep eden birimde
ayn1 unvanl kadroda personel olsa bile teknik olarak sorunun ¢dziillememesi durumunda diger birimden
gérevlendirme talep edildigi, Universitemizin idari personel sayisimin yetersiz olmasi sebebiyle bu gibi
gorevlendirmelere ihtiya¢ oldugu bildirildi.
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5. Muvafakat konusunda birimler arasinda farkli uygulamalarin yapilmasinin engellenmesi talep
edildi.

Idari personelin muvafakati konusunda Universitemizde 5 yil hizmeti dolmadan muvafakat
verilmemesi yéniinde Universite Yénetim Kurulunda bir prensip karari alindigi, bunun istisnasi olarak
es durumu ve belgelendirmek kayd: ile kendisi ve bakmakla miikellef oldugu aile fertlerinin birinin
saglik durumu raporuna istinaden muvafakat verildigi bildirildi. Bu durumun disinda personelin calistigi
birimin yerine personel talebi olmaksizin muvafakatinin verilmesini uygun gordiigii durumlarda uygun
gortis verildigi bildirildi.

6. Birimlerdeki personelin oda tahsislerinde sadece akademik unvamn gozetilmemesi, 6zel
durumlarinda dikkate alinmasi ve ayri islevleri olan bélim sekreterligi ile 6grenci isleri personelinin
aynt oldugu birimlerde bolim sekreterliginin béliim i¢ine veya ayri bir mekana alinarak iglem
yirittilmesi talep edildi.

Oda tahsislerinde etik olanin akademik unvana gore dagitim yapilmasi oldugu, ancak aym
unvanlar arasinda tahsislerde hizmet yili dikkate alinarak ve personelin oda arkadasinm se¢mesine imkan
tanimarak tahsisinin uygun olacag1 ve birimlerin bu sekilde islem yapmasi gerekliligi bildirildi.

Ayrica bolim sekreterliklerinin 6grenci isleri ile bir baglantis1 olmadigi bu nedenle biliimlerin
icinde veya ayri bir yerde tahsis edilmesi gerektigi, birimlerin bu sekilde islem yaparak sorunun
¢ozlimlenecegi ifade edildi.

7. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kadrolu ogretim elemanlarinin 13-b/4 ile
gorevlendirilmesi sonucu birimde olusan Ggretim elemant eksikliginden kaynaklanan sikintilarin
giderilmesi talep edildi.

Personelin mazereti veya gorevlendirme yapilan birimin ihtiyaglar1 (UZEM gibi teknik bilgi
gerektiren birimlerde) g6z oniinde bulundurularak gorevlendirmeler yapildigi, bundan sonraki

uygulamalarda daha hassas davranilacag: bildirildi.

8. Baz1 birimlerde F-1 formlarinin idari personel tarafindan hazirlandig1, bu yiizden gecikmeler
yasandig1 ve ddemelerin geg yapildig: bildirilerek yasanan sikintilarm giderilmesi talep edildi.

~ F-1 formlarmin akademik personelin kendisi tarafindan hazirlanarak gorevlendirilen personele
teslim edilmesi gerektigi, sorunun yasandig: birimle konunun gortisiilecegi bildirildi.

9. Personelin birimler arasi kendi istegi diginda gergeklestirilen gorev yeri degisikliklerinin
yapilmamasi talep edildi.

Bu uygulamanin siklik-siireklilik arz etmedigi, istisnai ve zorunluluk durumlarinda hizmetin
devamlilig1 sebebiyle birim degisikliklerine gidilebildigi, bu degisikliklerinde personeli magdur

etmeyecek sekilde yapildig: bildirildi.
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10. Yemekhanede kopiik tabaklarda yemek dagitimi yapilmasi uygulamasinin degistirilmesi
talep edildi.

Durumun gegici bir siire i¢in oldugu, mutfakta yapilan tadilat dolayisiyla tabaklarm hijyenik
olarak temizlenmesi miimkiin olmadigindan &grenci ve personelin sagligim tehlikeye atmamak icin
gegici bir siire i¢in bu uygulamanin yapildig1, ¢ok kisa bir siire icerisinde mutfak insaatinin bitmesi ile
konunun ¢oziilecegi bildirildsi.

11. Rekt6rliik ek hizmet binasi cay ocagi sorununun giderilmesi talep edildi.

Cay ocagmin hizmet alimi yolu ile kiraya verildigi ancak ihaleyi alan kisinin s6zlesme siiresi
dolmadan isi feshettigi kendisi hakkinda yasal islemlerin uygulandigi, daha sonra diizenlenen ihalelerde
ise ihaleye katilan olmadig icin ¢ay ocaginin isletilemedigi, ¢6ziim yollari arandig bildirildi.

Yukarida alinan kararlarin uygulama durumunun takibi ve denetiminin Universitemiz Idari
Kurulu Uyeleri tarafindan yiiriitiilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

KAMU ISVEREN TEMSILCIiLERi YETKILI SENDIiKA
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